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Правила внутреннего трудового распорядка  

Муниципального дошкольного образовательного казенного учреждения детский  сад 

п. Староверческий  Мурашинского района Кировской области 

 

 1. Общие положения.  

1.1. Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приёма и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим рабочего времени, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и наказания, а так же другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

Правила должны способствовать эффективной организации работы коллектива 

Муниципального дошкольного образовательного казенного учреждения детский  сад п. 

Староверческий  Мурашинского района Кировской области, (далее МДОКУ), укреплению 

трудовой дисциплины.  

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий 

МДОКУ.  

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются Общим собранием Учреждения..  

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются  на информационном 

стенде для ознакомления. 

2. Приём и увольнение работников.  

2.1. При заключении трудового договора  лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. К 

педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься 

педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором 

суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
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-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
2.2.Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы.  

Работники – совместители, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную 

администрацией по месту основной работы.  

2.3.Приём на работу осуществляется в следующем порядке:  

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. При приеме на работу (до подписания трудового 

договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

· оформляется личное дело на нового педагогического работника (листок по учёту кадров 

формы № Т-2, автобиография, копии документов об образовании, квалификации, 

профподготовке, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья работать в учреждении, выписки из приказов о назначении, переводе, 

повышении, увольнении) 

2.4.К педагогической деятельности не допускаются лица:  

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей указанной статьи 
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-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

 

 2.5.При приёме работника на работу или при переводе его на другую работу заведующий 

МДОКУ обязан:  

 · разъяснить его права и обязанности; 

 · познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объёмом его работы, с 

условиями его труда; 

 ·познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 

противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда  сотрудников, 

требованиями безопасности жизнедеятельности детей; 

- ознакомить с иными локальными  и нормативными актами, имеющими отношение к его 

трудовой функции.  

2.6.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в МДОКУ. 

 2.7.Трудовые книжки хранятся у заведующего МДОКУ наравне с ценными документами, 

в условиях гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.  

2.8.Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных в ТК РФ (по производственной необходимости, 

для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть 

переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

2.9.В связи с изменениями в организации работы МДОКУ (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности квалификации изменение 

существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 

работы, установление или отмена неполного рабочего времени совмещение профессий, 

изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен 

в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. Если 

прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 

на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в 

соответствии с п. ТК РФ.  

2.10.Срочный трудовой договор, заключённый на определённый срок (не более пяти лет), 

расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупреждён 

в письменноё форме не менее  чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из 

сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает 

работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределённый срок.  

2.11.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при увольнении, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа МДОКУ.  

2.12.Трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, а также срочный трудовой 

договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией 

МДОКУ лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ.  

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. 
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С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 

Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой.  

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего 

Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона. В случае, если в 

день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при 

увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части 

первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не 

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
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работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 

после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

3.Основные обязанности администрации.  

Администрация МДОКУ обязана:  

3.1.Обеспечить соблюдение требований Устава МДОКУ, правил внутреннего трудового 

распорядка.  

3.2.Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.  

3.3.Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и 

помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создать 

условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.  

3.4.Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике 

безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для 

профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников 

МДОКУ и воспитанников.  

3.5.Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарём для организации эффективной работы.  

3.6.Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 

выполнением образовательных программ.  

3.7.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

работы МДОКУ, поддерживать и поощрять лучших работников.  

3.8.Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.  

3.9.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособие.  

3.10.Своевременно предоставлять отпуск работникам МДОКУ в соответствии с 

утверждённым на год графиком.  

3.11.Выплачивать заработную плату и аванс ежемесячно 13 и 28 числа. 

4.Основные обязанности и права работников.  

Работники МДОКУ обязаны: 

 4.1.Выполнять правила внутреннего трудового распорядка МДОКУ, соответствующие 

должностные инструкции.  

 4.2.Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения 

их трудовых обязанностей.  

 4.3.Систематически повышать свою квалификацию, качественно и в сроки выполнять 

задания и поручения администрации.  

 4.4.Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной 

безопасности, производственной санитарии и гигиены.  

 4.5.Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

нормы и правила, гигиену труда.   

4.6.Беречь имущество МДОКУ, соблюдать чистоту, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к 

государственному имуществу.  



 4.7.Проявлять заботу о воспитанниках МДОКУ, быть внимательными и 

доброжелательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в 

семьях.  

4.8.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями воспитанников МДОКУ (законными 

представителями) и членами коллектива.  

 4.9.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

Педагоги МДОКУ обязаны:  

4.10. Соблюдать трудовую дисциплину.  

4.11.Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение детей;  

выполнять требования медперсонала, связанную с охраной и укреплением здоровья детей, 

проводить закаливающие мероприятия. Чётко следить за выполнением инструкции об 

охране жизни и здоровья детей в помещениях ДОУ и на участках.  

4.12.Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьёй ребёнка, проводить 

родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей 

на дому, уважать родителей, видеть в них партнёра.  

4.13.Следить за посещаемостью в своей группе, сообщать об отсутствии детей медсестре 

и заведующей своевременно.  

4.14.Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, 

изготовлять методические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать 

ТСО, различные виды театра.  

4.15.Участвовать в работе педагогического совета, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других воспитателей.  

4.16.Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, подбирать методический 

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную агитацию, стенды.  

4.17.Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении (зала, групповых комнат, территории 

МДОКУ)  

4.18. Проводить оздоровительные мероприятия, спортивные развлечения, праздники на 

участке детского сада под непосредственным наблюдением медсестры и старшего 

воспитателя,  

4.19.Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем.  

4.20.Чётко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию в курсе своих планов, соблюдать правила и режим ведения документации.  

4.21.Уважать личность ребёнка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности, особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.  

4.22.Защищать и представлять права ребёнка перед администрацией и другими 

инстанциями.  

4.23.Допускать на свои занятия администрацию, представителей общественности по 

предварительной договоренности.  

4.24.В обязательном порядке, установленном законодательством,  проходить  

профилактические прививки  согласно Национального календаря профилактических 

прививок  и Календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показателям 

(за исключением медицинских противопоказаний) 

4.25.Соблюдать режим конфиденциальности. Запрещается разглашать, 

несанкционированно копировать персональные данные, ставшие известными в ходе 

трудовой деятельности.  Не разглашать сведения, касающиеся частной жизни и здоровья 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей), затрагивающие 

их честь и достоинство. 

4.26. Предоставлять справку о наличии (отсутствии судимости или  факта уголовного 



преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральными 

органами исполнительной власти. 

Работники МДОКУ имеют право:  

4.27.Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции учреждения.  

4.28.Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного раздела 

программы.  

4.29.Проявлять творчество, инициативу.  

4.30.Быть избранными в органы самоуправления.  

4.31.На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей 

(законных представителей).  

4.32.Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей.  

4.33.На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.  

4.34.На повышение  категории по результатам своего труда.  

4.35.На совмещение профессий (должностей).  

4.36.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно- 

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабжёнными необходимыми 

пособиями и иными материалами.  

5. Рабочее время и его использование, время отдыха.  

5.1. В МДОКУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: 

суббота и воскресенье.  

5.2.Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.. 

5.3.МДОКУ работает с 7часов 00 минут до 17 часов 00 минут:  

РАСПОРЯДОК  

трудового дня сотрудников МДОКУ Д/С п. Староверческий 

 

Графики работы утверждаются заведующей МДОКУ и предусматривают начало и 

окончание работы, перерыв для отдыха и обеда. Графики вывешиваются на видном месте, 

объявляются работнику под роспись и могут меняться.  

5.4.Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его использование 

всеми работниками учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан 

известить администрацию своевременно, а так же предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

5.5.Работникам МДОКУ предоставляются отпуска без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам в следующих случаях: 

должность часы начало обед окончание 

заведующая 7,2 

 

8.00  12.00-13.00 16.00 

воспитатель 7,2 7.00до12.20  14.30до17.00 

Воспитатель 0,25 ст 1,8 8.00  9.50 

мл. воспитатель 7,2 8.00 13.00-14.00 16.00 

повар 0,7 ст 5,4 7.00  12.00 

прачка 

0,25 ст 

1,8 8.00  9.50 

рабочий ИТР  0,25ст 1,8 8.00до9.00  15.00до15.50 

дворник 0,25 ст 1,8 7.00до8.00  14.00до14.50 



 · бракосочетание работника -3дня;  

 · смерть близких родственников-3дня.  

6.Организация и режим работы МДОКУ.  

6.1.Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено, может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством.  

6.2.Общие собрания МДОКУ проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в год. 

Продолжительность - не более двух часов.  

6.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Предоставление отпусков 

оформляется приказом по учреждению и доводится до сведения всех работников под 

роспись. Отпуск заведующей предоставляется учредителем и оформляется 

соответствующим приказом. 

 

6.4.Педагогическим работникам запрещается: · изменять по своему усмотрению сетку 

занятий и график работы; · отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

занятий и перерывов между ними;  

6.5.Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласованию с 

администрацией.  

6.6. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во 

время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.  

6.7. В помещениях детского сада запрещается: 

 · находиться в верхней одежде и головных уборах;  

· громко разговаривать и шуметь в коридорах;  

· курить (в помещениях и на территории МДОКУ.)  

7. Поощрения за успехи в работе.  

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

 · объявление благодарности;  

 · премирование; 

 · награждение почетной грамотой.  

7.2.Поощрения применяются администрацией,  объявляются приказом руководителя 

учреждения и доводятся до сведения коллектива; запись о поощрении заносится в 

трудовую книжку работника.  

7.3.За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, наградам и присвоению званий.  

8.Взыскания за нарушение трудовой дисциплины.  

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, а 

так же применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 · замечание;  

 · выговор;  

 · увольнение.  

8.3.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292


возложенных на него трудовым договором, уставом МДОКУ или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного 

взыскания, за прогул без уважительных причин, а так же за появление на работе в 

нетрезвом состоянии. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение 

рабочего дня.  

8.4. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.  

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава МДОКУ 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.  

8.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

МДОКУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.  

8.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

8.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.  

8.9. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу..  

8.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ, составляется 

соответствующий акт.  

8.11. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию.  

8.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников, трудового коллектива, если он не совершил нового проступка и проявил себя, 

как добросовестный работник.  

8.13. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 

срока действия этих взысканий.  

8.14. Педагогические работники, в обязанности которых входит выполнение специальных 

функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам 

могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного 

порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не 
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соответствующие социальному статусу педагога. Педагоги могут быть уволены за 

применение методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над 

личностью воспитанников согласно Закону «Об образовании». Указанные увольнения не 

относятся к мерам дисциплинарного взыскания.  

8.15. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение за 

аморальный проступок за применение мер физического и психического насилия 

производится без согласия с профсоюзным комитетом.  

8.16.  Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9. Требования охраны труда  

9.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. Условия труда, предусмотренные трудовым 

договором, должны соответствовать требованиям охраны труда. Требования охраны труда 

обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении 

ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве 

(реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и 

другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства 

и труда.  

9.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на работодателя.  

Работодатель обязан обеспечить:  

 - безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

 - применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;   

 - соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;  

 - режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;  

 - приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением;  

 - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приемов выполнения работ;  

 - недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

 - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; - проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в организации;  

 - в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);  



- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний;  

 - информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

 - предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; - принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;  

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными 

правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;  

- санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда;  

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 

охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 - выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами сроки;  

 - обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

 - ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 - разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;  

 - наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в соответствии со спецификой деятельности организации.  

9.3. Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) 

медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В 

соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят 

внеочередные медицинские осмотры (обследования). 

9.4. В области охраны труда работник обязан:  

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 



происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  

9.5. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

Все работники МДОКУ, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации.  

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказания первой помощи пострадавшим.  

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического 

обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.  

 

 10. Материальная ответственность сторон трудового договора (работника и 

работодателя)   

10.1. Работодатель или работник, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот 

ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Материальная 

ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею 

другой стороне этого договора в результате её виновного противоправного поведения 

(действия или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 

причинённого ей ущерба. 

С ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ОЗНАКОМЛЕНЫ: 

Заведующая д/с____________ 

Воспитатели:__________________________________________________________________

_ 

Мл.воспитатель:_______________________________________________________________  

Повар:__________________________________ 

Дворник______________________ 
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